
Приложение № 4 

к приказу 01-08/39-1 от 31.08.20 г. 

 

Показатели эффективности внедрения целевой модели наставничества в МДОУ «Д/с №59» 

 

Наименование показателя Количество 

человек (100%) 

(исходные 

данные) 

2020 г. 

% (чел.) 

2021г. 

% (чел.) 

2022г. 

% (чел.) 

2023г. 

% (чел.) 

2024 г. 

% (чел.) 

Доля педагогов  , вошедших в программы наставничества в роли 

наставляемого, % 

17 2 (11,7%) 3 (17,6%) 4 (23,5%) 5 (29,4%) 6 (35,2 %) 

(отношение количества педагогов  , вошедших в программы 

наставничества в роли наставляемого, к общему количеству 

педагогов  ) 

Уровень удовлетворенности наставляемых участием в 

программах наставничества, % (опросный) 

0 50% 55% 65% 75% 85% 

(отношение количества наставляемых, удовлетворенных 

участием в программах наставничества, к общему количеству 

наставляемых, принявших участие в программах 

наставничества) 

Уровень удовлетворенности наставников участием в программах 

наставничества, % (опросный) 

0 50% 55% 65% 75% 85% 

 

 

 

 
 

 


