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Topsnox yBeaomaenust pagoToxarens o cyuasx ck1onenus paorunka MAOY «Ierckuit
cag Ne 59» K COBEpIUEHHI0 KOPPYIUHOHHBIX PABOHAPYIIEHHI| WJIH 0 CTABIIeil H3BECTHOI
PaGOTHHKY HHGOPMAIINI 0 CTYAsIX COBEPUICHNS KOPPYNIMOHHLIX IPABOHADY M EHHIT

Bo Beex cywanx obpamenns k paGotauky MJIOY «Jlerckuii cax Ne 59» (nanee - paGOTHHK) KaKux-
7160 JHI B LENSX CKIOHEHHS €ro K COBEpLIEHHIO KOPPYIIHOHHBIX AeHCTBHIL PpaboTHHK 06s3aH He
To3/Hee paGoyero JHA, CIeYIOIEro 3a IHeM 0GpaIleH s K HeMy KaKHX-THG0 JHI B Le/IX CKIOHEHHS
K COBCPIICHHIO KOPPYMIHOHHBIX NPaBOHAPYICHHH, YBEAOMHTh O JAHHBIX (haKTax 3aBeyIONIEro
MJIOY «[letekuit can Ne 59» 1o dopme, ykasannoit B nprioxernu Ne 1 k Hactosmemy ITopsiky.

1. Tlepeyenn cBeenHif, MOUIEKAMMX OTPAKEHHIO B YBEIOMICHHH, JOIDKEH cozIepKaTh:

- baummIo, MM, OTYECTBO, OIKHOCTH MECTO KHTENBCTBA W TeNleOH LA, HANPABHBIIErO
YBEIIOMIIEHHE;

- ONHCaHHE 0GCTOATENBCTB, TPH KOTOPEIX CTANI0 H3BECTHO O CITYYALX obpainenns K paGOTHHKY B
CBA3H C HCIONHEHHEM MM CIy)KeOHBIX 00S3aHHOCTEH KaKMX-THOO JIHI B LEIAX CKIOHEHHS €ro K
COBEPIICHHUIO KOPPYNIHOHHBIX NPaBOHAPYIIeHHU]t (1aTa, MecTo, Bpems, Apyrue yciosus). Ecmu
YBEJOMJICHHE HaNpaB/IAeTCs PabOTHUKOM, YKa3aHHBIM B IyHKTe 8 HacTosmiero IlonoxeHus,
YKa3biBaeTcs (paMMIIES, HMs, OTYECTBO M JOMKHOCTh pPaGOTHHKA, KOTOPOTO  CKJIOHSIOT K
COBEPLICHHIO KOPPYIIHOHHBIX PABOHAPYLIEHHIT;

- TOAPOGHbIe CBENEHHS O KOPPYNIHOHHBIX MPABOHAPYIICHHUSX, KOTOpBIe JOJDKeH ObUT GBI
COBEPIIMTH PAGOTHHK 10 MPOCKGE 0OPATHBIIMXCS JIHIL;

- BCE H3BECTHBIC CBENCHHS O (U3HYECKOM (IODHAMYECKOM) JIHIE, CKIOHSIOMEM K
KOPPYNUHOHHOMY NPaBOHAPYIICHHIO;

- CrocoG M OBGCTOATENBCTBA CKIOHEHHS K KOPPYINUHOHHOMY TpPaBOHAPYLICHHIO, a@ TaKXke
nH(OpMAIHIO 06 OTKa3e (COTNIACHH) MPHHATH NPEVIOKEHHs JHIA O COBEPIIEHHH KOPPYIIHOHHOTO
TPaBOHAPYIIECHHS.

2. B 1ieHb NOCTYIIICHHS YBeAOMIEHHE IPOXOIHT PETHCTPALHIO, KONHS THCBMEHHOTO YBEAOMIIEHUS
C OTMETKO}f O PErHCTpaliHK Mepe/aeTes paGoTHHKY, TIOIrOTOBHBIIEMY THCHMEHHOE yBEIOMIIEHHE.
3. Jins paccMOTpeHHs CBEJCHHA, CONICPKAIMXCS B YBEIOMICHHH O dakrax obpamenus B memx
CKJIOHEHHs PaGOTHHKA K COBEpIICHHIO KOPPYMUHOHHBIX IPaBOHAPYIICHHH, paboTojateNs B
TedeHHe 3 pabouMX MHel CO JAHA NONYHeHHs yBEIOMICHHS OpraHH30BBIBAET NMPOBEPKY CBEACHHH,
COJCPXKAIIMXCSA B MHCBMEHHOM YBEIOMIICHHH, KOHTPOJIHPYET NPaBHIBHOCTh H CBOEBPEMEHHOCTH
€€ IPOBE/ICHHUS.

4. Oprauu3auus NPOBEPKH CBEJEHHIT O CITyyasX opaimenns kK paGOTHHKY B CBA3H C HCTIOTHEHHEM
CHyKeGHBIX ~00f13aHHOCTEH | KAKMX-THGO JHI B WENSX CKIOHEHHS €ro K COBEPIIEHHIO
KOPPYNUHOHHBIX NPABOHAPYIICHHH HIH O CTABIIMX H3BECTHBIMH axrax oOpalleHHs K HHOMY
PalOTHUKY KAKHX-THGO JIMI B UEIAX CKIOHEHHA €0 K COBEPUICHMIO KOPDYIIHOHHBIX
TIPaBOHAPYIICHHIH OCYIIECTBIETCH OTAEIOM KaJpOBOTO H JIOKYMEHTAIMOHHOTO 0GECTIEeH s 110
nopyuenmio 3asenyiomero MIOY «Jlerckuii cax Ne 59» myTeM Hanpasienus YBEZIOMJICHHH B
npokypatypy ropoxa Yxte, OMBJ[ Poccnu mo ropoxy Yxre, O®CB Poccun B ropoze VYxre,
npoBeneHns Gecel ¢ PaGOTHHKOM, IOJABUIMM YBeIOMICHHE (yKasaHHBIM B yBeJOMJIEHHH),
TIOJTy4YCHHUS OT Pa60THlﬂ(a TIOACHEHHS 10 CBEJICHHAM, H3JI0)KEHHBIM B YBEIIOMJICHHH.

5. VBeloMiIeHHe HAmpaBiseTcs B TpOKypatypy ropoaa Yxtel, OMBJI Poccuu 1o ropoay Yxre,
O®CB Poccuu B ropose Yxte He mosamee 10 jHed ¢ xaTsl ero peructpanun. ITo pemennio
sasenyromero  MJIOV  «Jletckuit can Ne 59» yBemomsenme Moxer HANpaBJIATECA  KakK
OJTHOBPEMEHHO BO BCe TICPEYHCIICHHbIE TOCYAapCTBEHHbIE OpraHbl, TAK M B OJMH M3 HHX IO




компетенции. В случае направления уведомления одновременно в несколько правоохранительных органов в сопроводительном письме перечисляются все адресаты с указанием реквизитов исходящих писем.

6. Проверка сведений о случаях обращения к работнику в связи с исполнением  служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений проводится территориальными органами прокуратуры Российской Федерации, МВД России, ФСБ России. Результаты проверки доводятся до заведующего МДОУ «Детский сад № 59».

7. Работник, которому стало известно о факте обращения к иным работникам в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом заведующего МДОУ «Детский сад № 59» в порядке, аналогичном настоящему Порядку.

Приложение 1

к Порядку уведомления работодателя

 о случаях склонения работника 

МДОУ «Детский сад № 59» 

к совершению коррупционных 

правонарушений или 

о ставшей известной работнику 

информации о случаях совершения 

коррупционных правонарушений


Заведующему 

МДОУ «Детский сад № 59»

     (Ф.И.О.)


от
 (Ф.И.О., 


должность работника,


место жительства, телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ

о факте обращения в целях склонения работника 

к совершению коррупционных правонарушений

Сообщаю, что:

1.
(Описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения 
     к работнику в связи с исполнением им служебных обязанностей каких- либо
    лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений
    (дата, место, время, другие условия)).
2. (Подробные сведения о коррупционных правонарушениях,  которые должен был бы совершить работник  по просьбе обратившихся лиц).
3. (Все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к
    коррупционному правонарушению).
4.
(Способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению 

    (подкуп, угроза, обман и т.д.), а также информация об отказе (согласии) 

    принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения).
_______________________________________________
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