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IHOJO)KEHHUE z

O THIIOBBIX CUTyaIlHUAX KOH(l)JIHKTa HHTEpPECOB

1. O6mue mooKeHHs

1.1. Hacrosimee mnOJIOXKEHHE SBISAETCS JOKAIGHBIM aKTOM M 00S3aTeNbHO JUIS BBIIOTHEHHS
paboTHHKaMH MyHUIIMIIATBHOTO JOIIKOJIBHOTO 00pa30BaTeIbHOTO yupexnenus «Jlerckuit cam No
59 obmepa3BUBarOmIEro BUIay (najee — YUpexIeHue).
1.2. KoHGIUKT HHTEPECOB IeJarornaeckoro paboTHUKA YUpexKIeHUS — CUTyallus, IIPH KOTOPOi
y MEeAaroru4eckoro pabOTHHKA IpPH OCYIIECTBICHHH UM MPO(HECCHOHATBHOM NeSTEILHOCTH
BO3HHKA€T JIMYHAs 3aHHTEPECOBAHHOCTh B IIOMYYEHHH MAaTEPHAILHOW BBHITOJBI HIIH HHOTO
IIPEUMYIIECTBA M KOTOpas BIHSET MIM MOXET IIOBJIUATh Ha HAJJIe)Kallee HCIIOIHEHHE
NIEarOTM9eCKUM pabOTHHKOM IPO(GECCHOHATBHBIX O0S3aHHOCTEH BCIEICTBHE MPOTHBOPEUHS
MEXAYy €ro JMYHOM 3aWHTEPECOBAHHOCTBIO W HHTEPECAaMH BOCIHUTAHHUKOB, DOIHUTENEH
(3aKOHHBIX IIpEeICTaBUTENEH) BOCIIUTAaHHUKOB, TE. noJ KOH(IIUKTOM
HHTEPECOB IMOJPa3yMEBAETCS 3aHHTEPECOBAHHOCTD IEarOTH4YecKOro pabOTHUKA B MOIYyYSHHH
MaTepHaIbHOM BBITOBI IIPH BEINIOJIHEHHH UM CBOEH pabOTEHI.

ITon nv4HOM 3aMHTEPECOBAHHOCTHIO ITOHHUMAETCS BO3MOXXHOCTH IOIYYEHHS II€IarOroM
[PH UCIOJIHEHHH MM JOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH JOXOIOB B JEHEXKHOM JIHOO HATypalbHOM
dopme, 10XONOB B BHIE MaTE€PHATBHOM BBITOIBI HEMOCPEACTBEHHO IS ce0sl MITH JIHI] GIIM3KOTO
POZICTBA WJIK CBOMCTBA, @ TAKXKE JUIA I'PaKIaH WIM OpraHU3anuil, ¢ KOTOPBIMH IEaror CBS3aH
(MHAHCOBBIMH WJIH UHBIMH 00513aTEILCTBAMH.
1.3. IIpaBoBoe obecreuenne KOH(IMKTa HHTEPECOB MEAArOrHYecKOro paboTHHKA Y UpesKIeHHS]
onpezienseTcs GeneparbHOR M PETHMOHATPHON HOPMATHBHON Ga3oil. [[epBMYHBEIM OpPraHoM IIO
PacCMOTPEHUIO KOHIUKTHBIX CHTYalluid B YUpeKIeHHH aBjsgeTca KoMHCCHS IO COOIONEHHUIO
Tpe6GOBaHM K CIIy’>keOHOMY ITOBEICHUIO COTPYIHUKOB YUPEXKIECHMS.
1.4. JlanHO€ TOJIOJKEHHE HE IMEET CpoKa neicTBust. JIeHCTBYET 10 MPUHATHS HOBOTO.
1.5. VIsMeHeHHs M [ONOJHEHHS B HACTOSINEE IOJOXEHHE BHOCATCA pabodeil Tpymmoi mo
IPOTHBOACHCTBHIO KOPPYIIUM U NPHHUMAIOTCS Ha 3aceJaHUHU OOINEro coOpaHus KOJUIEKTHBA
VYupexneHus.

2. BosHukHOBeHHE KOH(INKTAa HHTEPECOB MEIAroru4ecKoro paboTHuKa

2.1. Tlom ompeneneHHe KOH(MIMKTA WMHTEPECOB B VYUPEKIEHMH  IONANAacT MHOXECTBO
KOHKPETHBIX CHUTYallHH, B/KOTOPHIX IEJArorM4ecKuii pabOTHHK MOXET OKa3aTbCs B IIPOLECCE
BBINOJIHEHUSI CBOMX JOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH, II0O3TOMY COCT@BHTH HCYEPIIBIBAIOIIMM
[IEPEYEHb TAKMX CUTyallMid HE MIPEICTABISETCS BO3MOYKHBIM.
2.2. KiroyeBble MOMEHTEI, B KOTOPBIX BOSHHKHOBEHHE KOH(MIIMKTA HHTEPECOB II€JarOTHYECKOr0
pabOTHHKA SIBIIIETCS HAaHOOJIEe BEPOSTHBIM:

- IOJy4eHHEe OJapKOB H YCIIYT;

- cOOp AeHer Ha Hy>XAbI TPYIIIbL, Y YpexKIeHus;

- y4acTH€ B IKIOPH KOHKYPCHBIX MEDONPHATHH, OJHUMIIHAA C YYacTHEM CBOMX
BOCIIUTAaHHUKOB; :

- HeOE3BBITOJIHBIE ITIPEMIOKEHHUS IIEJarory OT POAUTENEH BOCIIMTAHHHKOB, II€JarOroM,
Ybeil IPYNIIBI OH SIBIISIETCS;




- небескорыстное использование возможностей родителей (законных представителей) воспитанников;

- выполнение оплачиваемой работы;

- нарушение установленных в Учреждении запретов (передача третьим лицам и использование персональной информации воспитанников и других работников) и т.д.
2.3. Конфликт интересов педагогического работника в случае его возникновения рассматривается на Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников.
2.4. Порядок рассмотрения ситуации конфликта интересов педагогического работника определен Положением о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников Учреждения.
3. Права и обязанности

3.1. При возникновении ситуации конфликта интересов педагогического работника должны соблюдаться права личности всех сторон конфликта.
3.2. В случае возникновения у педагогического работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, он обязан проинформировать об этом заведующего Учреждения  и/или заместителя заведующего в письменной форме.
3.3. Заведующий и/или заместитель заведующего, которым стало известно о возникновении у педагогического работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до временного (на период рассмотрения конфликта Комиссией) отстранения педагога от занимаемой должности.
5. Ответственность

Сотрудники Учреждения несут ответственность за выполнение настоящего Положения.
